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NA CO PRZYGOTOWUJEMY
NASZE DZIECI?

,Niepismienni w XXI wieku
nie beda ci, _ ,
ktorzy nie potrafia czytac
| pisac, aleci, ,
ktorzy nie mogg si¢ uczyc,
oduczac sie I uczyc na nowo".

- Alvin Toffler

/Winnosc¢ osobista



ZwWwinnos¢é
osobista

Dlaczego?

W ewoluujgcym i gorgczkowym swiecie,

w ktorym tempo zycia jest szybsze

niz kiedykolwiek wczesniej,
coraz wazniejsza staje sie umiejetnosc
samodzielnego myslenia oraz szybkiej

i pozytywnej adaptaciji.
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Jak rozwijac swojg zwinnosc?

* przyjmij nastawienie na rozwoj,
¢ przyj_l_lllj zml?“?’ rrs
* rozwijaj swoja osohowosc.

,Sukces dzisiaj wymaga zwinnosci
i ciggtego przemyslenia,

ozywienia, reagowania

i odkrywania na nhowo”.

- Bill Gates



NASTAWIENIE NA ROZWO) - co oznacza w praktyce?

Nasze mozgi mogg rozwijac sie do konca naszego zycial

Nie tylko tworzac sieci neuronalne, ale takze potgczenia prawa -lewa
potkula mozgowal

Mazg jest jak migsien.
Kiedy uczymy sie, nasz mozg rozwija sie.

JESLI CUS JEST TRUDNE, MOZG ROZWIJA SIE!
JESLI COS JEST CIEKAWE, AKTYWUJEMY ROZNE OBSZARY MOZGU!

PORAZKI + BLEDY = UCZENIE SIE

. -
POSTAWA NASTAWIONA NA ROZWO)

CHWALMY SIEBIE ZA:

- WYSILEK, SH’.A SI'.OWA
- POSTEP, n ! " 1]
_ WYTRI\;NAI’.Uﬁé, JBSZCZB thO ﬂIB Umlem
- PODJECIE WYZWANIA, _
- UCZENIE SIE NA BLEDACH.. Pytaj:

co dzisiaj robitas(tes) co zmusito Ci¢ do myslenia?

A NIE ZA:
- INTELIGENCJE, jakiej nowej strategii uzytas(tes)?
- WRODZONY TALENT,
- BEZBLEDNOSC... jaki btad zrobitas(tes), ktory nauczyt Cie czegos?

DLACZEGO? co dzisiaj probowatas(tes) i byto trudne? )
2|y



Miody cztowiek, ktory uczy sie samodyscypliny i zarzgdzania sobq, nieraz zaliczy wpadke: zapomni o czyms,
przegapi, nie dopilnuje, zwatpi w siebie, poczuje sie zagubiony. Bardzo wazne jest to, co wtedy styszy od rodzicow.
Czy stowa krytyki, pobtazania i kpiny (ktére zraniq i zapadng w pamie¢ na dtugo)?

W czasach przymusowej edukacji domowej, nauczyciele i rodzice powinni wspiera¢ uczniow i motywowac do regularnej
pracy, troche jak trenerzy umiejetnosci spotecznych.
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Co kazdy rodzic moze powiedziec?

® OKRESL SWOJ CEL

® ROZPLANUJ ZADANIA

® POMOZ PAMIECI

® ZROZUM | CWICZ

Jakie masz cele na koniec tego roku szkolnego. Na czym ci
najbardziej zalezy? Czego chcesz sie nauczyc, jakie osiggnac wyniki?
Pozytywne nastawienie do rozwoju nastolatka, stwarza przestrzen do
akceptacjl porazek ucznia przy jednoczesnym oczekiwaniu poprawy
jego wynikow.

Ille masz czasu do wystawienia ocen koncowych w tym roku.
Przypomnij sobie lub poszuka] w notatkach, jakie czekajg cie
sprawdziany, ile masz prac do oddania, jakich ocen ci brakuje.

We wszystkich dziedzinach nauki szukaj ciekawostek i wiadomosci,
ktore pozwolg ci inaczej spojrzec na otaczajacy swiat. Kiedy uczysz
sie czegos, opowiadaj o tym.Rob notatki - odrecznym pismem, we
wtasnym stylu, wykonujgc wtasng mape skojarzen (najlepiej z
rysunkami i kolorowymi oznaczeniami).

W przedmiotach scistych podstawa to zrozumienie praw 1 teorll.
Matematyki nie da sie nauczyc na pamiec, trzeba jga zrozumiec,
Korzystaj wiec ze sprawdzonych zrodet, by dogtebnie zrozumiec
omawiane na lekcjach zagadnienia. Potem zas cwicz, cwicz |
jeszcze raz cwicz. Rob zadania, az poczujesz, ze korzystanie
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Co kazdy rodzic moze powiedziec?

Nie wystarczy przeczytac zadany fragment materiatu. Warto jeszcze
odtworzyCc wiadomosci, odpowiedzieC na pytania, rozwigzac quiz,

® SPRAWDZAJ SWOJA
W EDZE uzyc dobrze opracowanych fiszek z danego tematu.

Chocby ci sie wydawato, ze potrafisz sie skupic na nauce, gdy w tle
leci ulubiony podcast, staraj sie ograniczac ilos¢ bodzcow | robic
tylko to, co masz do zrobienia. Nie zagladaj w tym czasie do
' NIE ROZPRASZAJ mediow spotecznosciowych, nie czatuj ze znaomymi. Badania
UWAG] pokazuja, ze mozg potrzebuje duzo czasu (ok. 20 minut), by
powrocic do tematu, od ktorego ,na chwile” sie oderwat, a

zajmowanie sie na raz kilkoma sprawami znacznie utrudnia wydajng
prace. Inna sprawa, ze wiele osob ma problem z wytrzymaniem w
ciszy - pojawia sie pokusa wtaczenia jakiegos ,zagtuszacza”, by
zmniejszyc niepokoj. Warto o tym wiedziec | to kontrolowac. Trzeba
tez pamietac, ze na taki problem jest lekarstwo - kilka minut
aktywnosci fizycznej przed praca lub nauka znacznie poprawia
naszg gotowac do skupienia nad zadaniem.




Co kazdy rodzic moze powiedziec?

) Planuj nauke | przerwy miedzy Je] etapami. Wstan, poruszaj sie, wyplj

‘ ROB PRZERWY szklanke wody (regularne nawadnianie organizmu wspiera prace mézgu!),
przewietrz pokoj, rozluznij miesnie. Wyznaczaj sobie takze limit godzin na

prace | potem odpocznij, oderwij mysli od nauki. Koniecznie wysypiaj sie!

Nie zarywaj nocy graja w gry czy ogladajgc do pozna seriale.

Nie mozesz wychodzic | spotykac sie w realu, ale umawiaj sie ze zhajomymi
‘ ROZMAWIA ] ZE na rozmowy online czy przez telefon. Wtasnie rozmowy, a nie pisanie
wiadomosci. Mozecie gadac, grac w cos, ogladac razem film, ale mowcie do

/NAJOMYMI SR . L
siebie, zartujcie, opowiadajcie o zwyktych sprawach. Szkota to przeciez nie
tylko nauka, ale takze przerwy, wycieczki, relacje z innymi ludzmi. Kontakt

Ze znajomymi cie wzmachia.

- Jesli cos jest trudne, mow o tym. Pytaj nauczycieli, pros o wyjasnienia, a
@ PROSOPOMOC -“°1°% YT TR R B 5 5
jesli masz problem z uzyskaniem wsparcia, zapytaj] wychowawce, co robic.

Mozesz takze liczyCc na szkolhego pedagoga lub psychologa - obowigzuje
go poufnosc, mozesz z nim szczerze porozmawiac, jesli cos cie trapi. Mow
rodzicom, jesli trudno ci sie odnalezc w nowej sytuacji, jesli nie mozesz
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spac, nhie masz na nic sity, czujesz niepokoj, smutek.




Co jeszcze warto wiedziec? Jak mysli wptywaja na nasze zachowania?

CODZIENNIE POWSTAJE OD 60 DO 70 TYSIECY

MYSLI A 90 % £ NICH JEST KOPIA TYCH, -
KTORE MIELISMY DZIEN WCZESNIEJ. TA SAMA RZECZYWISTOSC

Jesli nasze mysli z wezoraj tworzg nasze jutro to czym karmisz swoje
mysli?

Fast foodem (lekiem, ztoscig, frustracjg)?
Ldrowym jedzeniem (radoscig, empatig)?

napedzaja

Jesli w twojej gtowie rodzi sie seria dobrych mysli, zwigzana
z serig dobrych uczug, to utrwalasz zachowania i ksztattujesz
SWo0ja pozytywng postawe nastawiong na rozwao;!

-
[
(te s
L
[

te same uczucia

STARE SAMOPOCZUCIE

W jaki sposéb uczymy sie schematow - wzorcow i swojego

ogladu rzeczywistosci, zgodnie z ktorymi dziatamy

w stresujacych sytuacjach interpersonalnych?
ZDARZENIE SCHEMAT EMOCJA
IMPULS STRATEGIA RADZENIA SOBIE




Jak
ksztattujemy

nasza
OSODbOWOSC?

v reaktywnosc - struktura uktadu nerwowego
(energia zyciowa, emocjonalnosc),
v wrazliwoéé na bodzce o réinej wartosci

stymulacyjnej.

E._-. i it Fr | & 7
e J LR NN

Pakiet nabytych cech, umiejetnosci wyksztaicony w procesie socjalizacyl: &8

B Y pierwotnej (rodzina),

v widme] (ktos uczy + praca wtasna nad samorozwojem).




osobowosc = temperament + charakter

MNajwyiszy poziom pobudliwosci AUN

Choleryk Sangwinik
. drazliwose . towarzyskosc
. niepokdj . OTWartosc
. agresja . gadatliwosc
. wybuchowose . wrazliwosc
. Fmiennoss - niefrasobliwosc
. Impulsywnose " ZyWOSsC
. optymizm . beztroska

. Ak tywnose . preywodczose

Wrazliwosé systemu nerwowego
obamondau nwalsiAs 2soulodpn

. apatia - biernosc

. lek . OSIroZNosE

- SZTYyWnosc . powaga

. refleksyjnosc - pojednawczosc

. pesymizm - wysoka kontrola

. owsCiggliwosc . soldnosc

. nietowarzyskosc . Zrownowazenie

- spoko] . tagodnosce
Melancholik Flegmatyk

MNajnizszy poziom pobudliwosci AUN (stabilnosé)




motywuje?

Sangwinik - dazenie do doskonatosci poprzez '

dominujgcy z natury, odporni na trudnosci wyznaczanie kolejnych, czastkowych celow |

poszukujacy wrazen i przezyé lubi rywalizacje zwracanie uwagi na konsekwentna realizacje

Zadan

N

= Flegmatyk - silna potrzeba afiliacji -

NG
- Melancholik - wysoka potrzeba niezaleznosci,

styl kooperacyjny stwarza mu mozliwosé przynaleznoscido grupy, aprobaty spotecznej,

samodzielnego decydowania o sobie, swoich przetamywania izolacji, wrazliwosc na harmonie

planach —moze przestymulowac sig lub w relacjach w grupie, konflikty zaktocaja jego

odczuwac nadmierne napiecie, stabo odporny funkcjonowanie i motywacije, poczucie wiezi z

na stres szefem zwieksza jego zaangazowanie

90 000000O0
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Jaka sita napedza 1 ksztattuje wszystkie
nasze wartosci zyciowe, emocje,
dziatania, motywy, a ostatecznie nasze
losy | zycie?

PEWNOSC | KOMFORT

Pierwszg ludzka potrzebag jest potrzeba pewnosci. Potrzebujemy
bezpieczenstwa, wygody, komfortu i spéjnosci. Chcemy mieé
poczucie kontroli. Pragniemy wiedzieé, co bedzie dalej i co nasz czeka,
abysmy mogli czu¢ sie bezpiecznie.

Nasza potrzeba pewnosci jest mechanizmem przetrwania. Wptywa
na to, ile ryzyka podejmujemy w zyciu — w naszej pracy, w naszych
relacjach czy inwestycjach finansowych. Pragniemy stabilnosci, nie
chcemy by¢ niemile zaskakiwani. Im wyzsza potrzeba pewnosci, tym
mniejsze ryzyko, ktére chcemy podjac¢ lub zniesé emocjonalnie. Z tej
potrzeb wtasnie pochodzi nasza prawdziwa ,tolerancja dla ryzyka”.
Nasza che¢ do wchodzenia i angazowania sie¢ w nieznane nam dotad
obszary.

NIEPEWNOSC | ROZNORODNOSC

Obok potrzeby pewnosci, potrzebujemy takze w zyciu pewnej
dozy niepewnosci i zmiennosci. Mamy w sobie potrzebe
nieznanego, zmiany, nowych bodzcoéw.

Potrzebujemy niespodzianek i przygody w zyciu. Nie chcemy sie
nudzié, doswiadczajac wcigz tych samych przewidywalnych
sytuacji kazdego dnia. Chcemy réznorodnosci i pragniemy
nowosci.
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Jaka sita napedza | ksztattuje wszystkie nasze
wartosci zyciowe, emocje, dziatania, motywy,
a ostatecznie nasze losy | zycie?

I/NACZENIA

Chcemy czuc¢ sie wazni, wyjatkowi, niepowtarzalni i potrzebni.
Sposoby na zrealizowanie tej potrzeby sg bardzo rézne. Dla jednych
bedzie to dazenie do witadzy i wiekszego wptywu. Zdobywanie
kolejnych tytutéw. Bogacenie sig, zarabianie i wydawanie pieniedzy.
Wyrazanie swojego stylu i siebie przez ubiér, tatuaze, bizuterie itp.
Aby zrealizowaé te potrzebe, robimy wszystko, co sprawia, ze
czujemy sie wyjatkowi czy wazni. Cokolwiek, co powoduje, ze
wyrozniamy sie z ttumu. Chcemy unikngé bycia niewidzialnym i
nieistotnym, bez wzgledu na czego to od nas wymaga. Eksponujemy
naszg indywidualno$c.

MILtOSCI | WIEZ]

Kolejna podstawowa potrzeba to potrzeba mitosci i wiezi.
MitoSC jest dla nas jak tlen. Potrzebujemy jej do zycia.
Chcemy byc¢ kochani, poszukujemy i potrzebujemy mitosci.
Kiedy kochamy i jesteSmy kochani, czujemy, ze zyjemy.
Kiedy tracimy mito$¢, rodzi sie wielki bdl, z ktérym czasem
trudno nam sobie poradzi¢.Tkwi w nas potrzeba obcowania
z innymi. Realizujemy naszg potrzebe mitosci i wiezi
poprzez komunikacje, budowanie i utrzymywanie relaciji,
zawieranie zwigzkow matzenskich, przyjazn itp. Nie chcemy
czué sie porzuceni, wykluczeni, samotni. Pragniemy
bliskosci, chcemy by¢ czescig wspodlnoty, potrzebujemy
zwigzku z drugim cztowiekiem.



Jaka sita napedza i ksztattuje wszystkie
nasze wartosci zyciowe, emocje,
dziatania, motywy, a ostatecznie nasze
losy | zycie?

ROZWOJU | WZROSTU

Mamy w sobie tez potrzebe statego rozwoju emocjonalnego,
intelektualnego i duchowego. Chcemy mieé poczucie, ze ciagle
sie rozwijamy i robimy postepy. Jesli Twdj zwigzek, kariera, biznes
I Ty sam nie rozwijasz sie i nie ro$niesz, prawdopodobnie nie
doswiadczysz prawdziwego spetnienia. Jako ludzie nie chcemy
mieé¢ poczucia, ze sie¢ cofamy czy popadamy w stagnacije.
Poprzez rozw6j osobisty i uczenie sie zaspokajamy potrzebe
wzrostu w haszym zyciu. Ta podstawowa potrzeba jest tym, co
pobudza nas do siegania po wigecej i napedza postep ludzkosci.

UDZIAtU | WKLtADU

W zyciu nie chodzi tylko o Ciebie, ale o nas i wspdlnote. Mamy potrzebe
dzielenia sie z innymi. Dobrym przyktadem jest dziatanie social media.
Gdy tylko co$ sie wydarzy w naszym zyciu, od razu mamy ochote to
zakomunikowad i podzieli¢ sie z innymi, szczegdlnie z bliskimi nam
ludZmi. Zycie polega na tworzeniu znaczenia. A znaczenie nie pochodzi z
tego co otrzymujesz, ale z tego co dajesz. Jako ludzie mamy ogromnag
potrzebe, aby wnieS¢ cos$ wiecej niz nas samych.

Po prostu musimy dzieli¢ sie tym co mamy z innymi, aby uzyskac¢ jak
najwieksze spetnienie z zycia. Nasze talenty i majatek niewiele nam
pomoga, jesli zachowamy je tylko dla siebie. W finalnym rozrachunku i
dtuzszej perspektywie to nie to co uzyskujesz czyni Cie szczesliwym,
ale raczej to kim sie stajesz i jaki wktad wnosisz w zycie innych i
Swiata.

Do czego sie przyczyniasz? Jak jest Twoéj udziat? Co po sobie dobrego
zostawisz? W jaki sposob dzieki Tobie sSwiat bedzie lepszym
miejscem?

F—: £
._th\%uj
b Al Sy

="

/N>
~



Jakie Srodowisko pracy,
jaka rola pasuje
do Twojego stylu

SPRISM

LEGENDA
myslenia i dziatania? | ssow —
BEATA KRZ0S :d*z“'-“_ﬂ"ﬂ HEEEE
CERTYFIKOWANY PRAKTYK godnodel =
PRISM BRAIN MAPPING Banchmark E—
WARTOSCI KWADRANTOW
Czesto pracujemy niezgodnie =

35§ 40§ 37 i
80 i 51 } 43 i
39 a7 a2

g4 | &0} 75 i

z naszymi naturalnymi
preferencjami w mysleniu i
dziataniu, nawet o tym nie

wiedzac. WARTOSCI WYMIAROW
A to sprawia, ze czujemy sig, MO 203 67 § 38}
jakbySmy zyli na "autopilocie”. o
Szybciej wypalamy sig, gdy nie "o ﬁ i ﬁ i ﬁ i
zastanawiamy sie, czy to, mﬂ 32 i 53 i 40 ;

co robimy i w jaki sposab - ; ? ﬂ i lﬂ §
pracujemy, jest tak naprawde OC B0 | & i 75 i
tylko zachowaniem osoby, ktora T ——

staramy sig by¢, a nig nie |
jestesmy. :
Podgzajac za swojg strukturg
mozgu, odnajdujemy swoj talent
tatwosc wykonywania zadan

| satysfakcje w pracy!
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8 Rozwazny
Systematyczny
Skrupulatny

Doktadny
Analityczny
Przenikliwy
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Energiczny 2
Konkurujgcy
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Stanowczy I
Wymagajacy
E.."'l. J{:EJ_E-E FE::'I' 'l."'.l"}l'..-' Wraarniel

DYNAMIZM PRZETWARZAJACY DANE

EKSPRESJA

Inspirujgcy
Kreatywny

Obdarzony wyobraznia
Przekonywujacy
Optymistyczny

Dywotny

£

&

= Wspierajacy
Cierpliwy

Opiekunczy

Wspdlpracujgey
Rzetelny
Uprzejmy

STABILNOSC

DIAGNOZA POTENCJALU



[ czym zmagajg sie uczniowie?

MOTYWACJA PROKRASTYNACUJA RELACJE STRES
@ @ @ ®
Przyczyn braku motywacji Przyczyn prokrastynacji Przyczyny zwigzane z Odczuwanie poziomu
do nauki moze byc¢ wiele, moze byc¢ wiele, np.: trudnosciami w intensywnosci stresu moze
np.: e mam za duzo zadan, relacjach moga miec by¢ rézne u kazdego z nas,

e chce odpoczad, bo e nie wiem, jak zrobi¢ rozny kontekst, np.: gdyz wptyw na to ma wiele
brak mi energii, trudne zadanie, e nie pasuje tutaj, oni czynnikéw, m.in.:

e nie chce sie ciagle e nie wiem, co jest teraz mnie nie rozumiejg - e niewystarczajgca ilos¢ snu,
uczyc¢, bo mnie to wazniejsze, aby zrobig, brak potgczenia z e postrzeganie sytuacji i
meczy, e przeczytamraz i grupg, swoich umiejetnosci,

e chce zrobi¢ co$ wystarczy, wiec mam e schematy zachowan e roznice w osobowosci,
ciekawszego, czas. powodujgce ktopoty e odczuwany brak wsparcia

e chce uczy¢ sie tego, co w relacjach, w trudnej sytuaciji.
mnie interesuje, a nie e nieumiejetna
wszystkiego. komunikacja

potrzeb,

e mQj gtos jest
niewazny, bo i tak :
mnie nikt nie stucha. t‘"\ka



Jak wsplerac postawe nastawionaq
na rozwoj?

Nauczyciele Rowiesnicy

Pokazywac sukcesy | nagradzac za progres. Okazywac zrozumienie, szacunek | akceptacje
Wskazywac konsekwencje, a gorsze oceny ucznia poprzez postawe: pomoge Ci w tym zadaniu,
omawiac na osobnosci, a nie na forum klasy! a Ty pomozesz mi w innym.

Podnosic samoocene ucznia.

Rodzice Uczen sam dla siebie
Chwalic za postepy w nauce. Zrozumiec powod gorszej oceny, przestac
Akceptowac swoje dziecko, takim jakim jest! porownywac sie do innych i krytykowac siebie!

Podnosic samoocene swojego dziecka. Pracowaé¢ nad swoim samorozwojem!



7 SpOsSoObow na
podniesienie swojej
samooceny!




Akceptacja

Duma | wartosc

Bycie aktywnym
| obecnym

AKCEPTUIJMY SIEBIE | INNYCH TAKIMI, JAKIMI
RZECZYWISCIE SA!

WNOSIMY COS CENNEGO DO SPOLECZNOSCI.

Poczujmy dume i wartos¢ w tym, co sami tworzymy!

Starajmy sie dawac z siebie wszystko, aby wyeliminowac poczucie winy, ze moglismy
zrobic¢ wiece;.

Pozytywne nastawienie to podstawal

DEFINICJA POZYTYWNEGO MYSLENIA - Catkowite skupienie sie na swoim potenc;jale,
a nie na ograniczeniach otoczenia.

Kultywowanie wdzigcznosci do tego, co robimy, a takze do tego, kim jestesmy.

® BADZMY AKTYWNI W SZUKANIU ROZWIAZAN.

Sami je rozwigzujmy i sami decydujmy kiedy i kogo chcemy prosic o wsparcie!
To daje poczucie kontroli nad wtasnym zyciem!



Samodyscyplina

Obrona wtasnego
zdania

Wyrazanie siebie e

Asertywnosc e

PRACUJEMY NAD SWOJA SAMODYSCYPLINA!

UJczmy sie postawy polegajacej na tym, ze zamiast dziatac zanim
nomyslimy i przekroczymy granice przyjetych zasad, to potrzebujemy
noznac zasady i porozmawiac o ustaleniu wspolnych zasad pomiedzy
nauczycielem a uczniami oraz uczniami miedzy sobg!

Na co chcemy sig umowic, aby dobrze sie nam razem pracowato?

Co bedziemy robié, kiedy ktos bedzie tamat nasze zasady?

ROZWIJAJMY UMIEJETNOSC OBRONY WtASNEGO
[DANIA | KOMUNIKAGCIJI Z NAUCZYCIEL - UCZEN,
MOWIENIA O NASZYCH POTRZEBACH!

METODY NA OSIAGNIECIE GLtEBSZE)J | STABILNIEJSZE)
PEWNOSCI SIEBIE.

Rozmawiajmy o potrzebie ustyszenia szczerego, prawdziwego uznania,
tego, co robimy dobrze!

UGZYMY SIE I WYCIAGAMY WNIOSKI Z POPEENIONYCH
PRZEZ NAS BLEDOW | PORAZEK.



INSPIRACJE DLA RODZICA

JAK MOGE WSPIERAC

POSTAWE NASTOLATKA NASTAWIONA NA ROZWOJ?

MowiC wiecej] o tym,
CO uczen zrobit dobrze,
a nie zle.

Krytyka skierowana do oceny
osoby (jestes leniwy, nieogarniety
itd.), niszczy poczucie wartosci |
sprawia, ze uczen sam sie
krytykuje, a zauwazanie dobrych
rezultatow buduje poczucie
Sprawczosci | wiary w siebie,

Docenic roznorodnosc
W O0Ssobowosciach.

Osobowosci roznig sie
pobudliwoscig uktadu
nerwowego oraz jego
odpornoscig na bodzce, dlatego
kazdy m.in. inaczej reaguje w
tych samych sytuacjach!

Okazywac akceptacje dla
ucznia niezaleznie od jego
ocen.

Akceptacja nastolatka spowoduje
wzrost szacunku do samego siebie |
ograniczy samokrytyke!
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Co potrzebujemy, aby rozwijac
potencjat swoich dzieci?

@ @ @
Czego powinniSmy zaczgé Czego powinniSmy robic Czego potrzebujemy?
robi¢ wiecej? mniej?

Jak chcemy sie wspierac
swoje dzieci?



ky :é
| . | S
L i i

o A e g Ml [
Z lall 0\ -]
b1 AR 13 )
0y ”i i\ m | ,"‘A:
1) h " 8
o ) ! "lh 5
.~ T SR
iy ™wie \
», \ 1+ 1}
r AN
= \
El = 22 ol

. (O POSIADASL. '
. GDIIE JESTES.

Theodore Roosevelt

R

\u

v b L

S e ¥
\

PRNTED I AUSTRALLA

"
==

Fat yodre  hot,

=

Jast Because

%, SOUTHERN MUSIC PUBLISHING Co., (Adsio) Piy Lid. 350 Gearge St. Sydnes

48 by PRER INTERNATIONAL CORFORATION, 1819 Broscway, Mew York 12, ..

1
t  some-thing,——

Ry T QN

(D

J

R [AS]

(o
C /N



Prowadzaca szkolenie

Wspotzatozycielka Akademii Wellbeing, trener rozwoju osobistego, HeartMath® Certified Practitioner,
praktyk PRISM Brain Mapping, wykiadowca na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu,
psychodietetyk, coach w procesie certyfikacji ICF, Certified Practitioner w procesie certyfikacji RTT,
absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego, Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu w Maastricht,
Uniwersytetu SWPS we Wroctawiu oraz Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie.

Pasjonuje sie rozwojem osobistego potencjatu, budowaniem efektywnych i zaangazowanych zespotéw,
tworzeniem wellbeing - dobrostanu w organizacjach.

taczy narzedzia, techniki, metody rozwoju osobistego z wiedzg z zakresu neuronauki oraz najnowszymi
badaniami naukowymi.

Szkolenia sg wiedzag przekazywang w pigutce, ale to nasze nastawienie i cheC podjecia dziatania, sprawia
na ile ta wiedza znajdzie zastosowanie w naszej rzeczywistosci.

Wierze, ze nasze spotkania online pozwolg Panstwu inaczej spojrze¢ relacje z nastolatkami oraz
zainspiruje Panstwa do tego, jak lepiej wspiera¢ swoje dzieci w rozwoju:)

/Zapraszam do kontaktu!

@S,
L L_J
Bis



Dziekuje za uwage!

Beata Krzos :)

BKRZOS@AKADEMIAWELLBEING.PL




